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NC 

LUOGO DI LAVORO 

San Bonifacio 

CONTRATTO 

Si offre un contratto FULL 

TIME  di 38 ore settimanali 

distribuite da Lunedì al 

Venerdì nella fascia oraria 

7.30-17.00. Si propone 

contratto a tempo 

indeterminato o a tempo 

determinato scopo 

assunzione. 

RESPONSABILE DI AREA  

REPARTO ASSEMBLAGGIO ELETTROMECCANICO 
C.D.L. COOPERATIVA SOCIALE 

POSIZIONE OFFERTA   

Per potenziare il nostro reparto produttivo, siamo alla 

ricerca di un/a Caporeparto dinamico/a e competente 

che, rispondendo direttamente alla Direzione, si occupi di: 

 

• Valutazione nuove lavorazioni e formulazione di 

preventivi in collaborazione con il reparto 

commerciale, con elaborazione ciclo e tempo di 

assemblaggio per definizione prezzo, 

• Gestione e aggiornamento specifiche prodotto 

cliente, 

• Avvio di una istruzione operativa del prodotto 

cliente, 

• Gestione della produzione: verifica degli ordini, 

pianificazione, organizzazione e monitoraggio delle 

attività di assemblaggio elettromeccanico 

• Compilazione documentazione e utilizzo 

gestionale Team System 

• Coordinamento del team: gestione e motivazione 

di un gruppo di operatori svantaggiati L.381 e non, 

favorendo collaborazione e crescita professionale. 

• Relazioni con i clienti: mantenere un contatto 

diretto con i committenti, assicurando chiarezza, 

puntualità e qualità del servizio. 

• Controllo qualità: supervisione dei processi per 

garantire standard elevati e conformità alle 

specifiche richieste. 



NC 
RESPONSABILE DI AREA  

REPARTO ASSEMBLAGGIO 

ELETTROMECCANICO 
PROFESSIONE O SETTORE | COLLEGAMENTO AD ALTRE PROPRIETÀ 
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IL/LA CANDIDATO/A IDEALE 

Ha maturato esperienza comprovata in ruoli di 

responsabilità nel settore elettromeccanico 

Ha competenze di programmazione e gestione della 

produzione. 

Ha ottime capacità di leadership e gestione di gruppi di 

lavoro con particolare sensibilità verso la fragilità 

Ottime doti comunicative e relazionali con clienti e 

collaboratori. 

E’ orientato al risultato, con capacità di problem solving. 

RICHIESTE SPECIFICHE 

Si prega di inviare CV dettagliato con breve lettera di 

presentazione all’indirizzo risorse.umane@coopcdl.net o 

compilando il form sul sito. 

 

 

 
IL PRESENTE ANNUNCIO È RIVOLTO AD ENTRAMBI I SESSI, AI SENSI DELLE LEGGI 903/77 E 125/91, E A PERSONE 

DI TUTTE LE ETÀ E TUTTE LE NAZIONALITÀ, AI SENSI DEI DECRETI LEGISLATIVI 215/03 E 216/03. 
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